ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Madde 1. Vakfin adi “Tirkiye Bobrek Nakli ve
Diyaliz Hastalarina Hizmet Vakfi”dir. isbu resmi
senette sadece Vakif denilecektir.

Madde 3. Vakif; Tiirkiye'deki tiim Kronik Bdbrek
Yetmezligi olan hastalarla Bobrek Nak!i yag:imig
hastalara tedavi, sosyal ve egitim alanlarinda
hizmet vermek amaciyla asagidaki calismalan
yapacaktir.

1.Kronik Boébrek Yetmezligi hastahginin teghis ve
tedavisine yonelik ¢alismalar yaninda koruyucu
hekimlik ¢alismalarinin toplumda aktif bilgi ve
yaptirim olarak &grenilmesini saglamak,

2.Kronik Bobrek Yetmezligi teshisi konulmus
hastalara biirokratik ve tibbi yardimlar
konusunda yol gdsterici calismalarda bulunmak,
3.Gerektiginde, Saglik Bakanhgi'nin gosterecegi
yerlerde mobil hizmet vermek Uzere diyaliz
tiniteleri  kurmak, igletmek veya mevcut
kuruluslara ortak olmak,

4.Diyaliz Malzemeleri (membran, arter-ven seti,
fistil ignesi, soliisyon vb.)'ni ithal etme hakki,
temsilcilikler almak, tiretim yapacak tesisleri
kurmak, isletmek veya mevcut kuruluslara ortak
olmak, _

5.Tirkiye bazinda Kronik Bobrek Hastalarinin
bobrek nakli olabilmelerini saglamak ve nakil
olayini  yayginlastirmak amaciyla tasarlar
hazirlayarak, onerilerde bulunarak, ¢aligmalarin
sonucunu takip ederek tiim kuruluslarla
iletisimde bulunmak,

6.Saghk Bakanligi’'nca ylrirliige konulan “Organ
Nakli Koordinasyon Sistemi (ONKOS)” nin ve tiim
diyaliz  {initelerinin iyilestirilmesi  y&niinde
yapilacak Bakanlik ¢alismalarina, bilgi iletisimini
istlenerek istirak etmek,

7.Saghk Bakanhgi’'nin amaglara uygun
calismalarda ve organizasyonlarda isbirligi
yapmasini saglamak veya igbirligine katiimak,
8.5aghk Bakanhg’ndan gerekli izin 2lnarak
Diyaliz Merkezlerinin periyodik olarak su analizini
yapacak laboratuar tesislerini kurmak, isletmek
veya kurulmus olanlara ortak olmak,

9.Amaca uygun hizmetleri gergeklestirmek, ya da
mevcut kuruluslara yardimci olmak amaciyla
yurtdigindan benzer hizmetleri Ustlenen kurum,
kurulus veya orgltlerden; egitici, ogretici ve
gerceklestirici hizmet ve kisileri degerlendirme
caligmalari yapmak,

Madde 1. Vakfin adi “Tirkiye Organ Nakli Vakfi”dir.
isbu resmi senette sadece Vakif denilecektir.

Madde 3. Vakif; Turkiye'deki tim Kronik Bobrek
Yetmezligi olan hastalarla  Bobrek Nakii yapimis
hastalara tedavi, sosyal ve egitim alanlarinda hizmet
vermek ayrica iilke genelinde organ, doku ve hiicre
nakli sisteminin gelistirilmesi, siirdiriilmesi ve
desteklenmesi amaciyla asagidaki caligmalari yapacaktir.
1.Kronik Bobrek Yetmezligi hastaliginin teghis ve
tedavisine yonelik galismalar yaninda koruyucu hekimlik
calismalarinin toplumda aktif bilgi ve yaptirm olarak
dgrenilmesini saglamak,

2.Kronik Bdbrek Yetmezligi teshisi konulmus hastalara
biirokratik ve tibbi yardimlar konusunda yol gdsterici
calismalarda bulunmak,

3.Gerektiginde, Saglik Bakanligi'nin gosterecegi yerlerde
mobil hizmet vermek Uzere diyaliz Uniteleri kurmal,
isletmek veya mevcut kuruluslara ortak olmak,

4.Diyaliz Malzemeleri (membran, arter-ven seti, fistll
ignesi, soliisyon vh.)'ni ithal etme hakki, temsilcilikler
almak, tretim yapacak tesisleri kurmak, isletmek veya
mevcut kuruluslara ortak olmak,

5.Tirkiye bazinda Kronik Bébrek Hastalarinin bobrek
nakli olabilmelerini saglamak ve nakil olaymni
yayginlastirmak  amaciyla  tasarilar  hazirlayarak,
Gnerilerde bulunarak, c¢alismalarin - sonucunu takip
ederek tim kuruluslarla iletisimde bulunmak,

6.Saglk Bakanhgi’'nca yirirlige konulan “Organ Nakli
Koordinasyon Sistemi (ONKOS)” nin ve tiim diyaliz
tinitelerinin iyilegtirilmesi ydniinde yapilacak Bakanlk
calismalarina, bilgi iletigimini Uistlenerek istirak etmek,
7.Saghk Bakanhg’nin amaglara uygun galigmalarda ve
organizasyonlarda isbirligi yapmasini saglamak veya
ishirligine katilmak,

8.Saglk Bakanhg’ndan gerekli izin alinarak Diyaliz
Merkezlerinin periyodik olarak su analizini yapacak
laboratuar tesislerini kurmak, isletmek veya kurulmusg
clanlara ortak olmak,

9.Amaca uygun hizmetleri gergeklestirmek, ya da
mevcut  kuruluslara  yardimci  olmak  amaciyla
yurtdisindan benzer hizmetleri iistlenen kurum, kurulus
veya Orgiitlerden; egitici, Ogretici ve gergeklestirici
hizmet ve kigileri degerlendirmg calismalari yapmak,
10.Diyaliz {initesi agmaje”:
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10.Diyaliz Unitesi agmak isteyen gercek veya
tizel kisilere, standartlara ve yaptinmlara uygun,
tim ayrintilart ile Ustlenicilik yapacak sekilde
danismanlik hizmeti vermek,

11.Hizmet ici egitimle ilgili olarak personel

yetistirmek icin, kurumlarla isbirligi vapmak,

destek vermek danismanhk  hizmetini
Ustlenmek,

12.Diyaliz hizmetleri veren kurumlara, diyaliz
hastalarinin hizmetine yénelik olmasi sartiyla,
her tirlli arag, gereg, egitim vb. hizmetleri
vererek destek olmak,

13.Hasta yakinlarinin saghk sorunlarinin éncelikle
¢Oziilmesine, ilgilendirilmesine, takibe
alinmasina ve gerekirse yardim edilmesine,
-poliklinik  hizmetlerinde  dikkat  ¢ekilmesi
agisindan tarama ve bilgi verme hizmeti yapacak
saglik ekiplerinin olusturulmasini saglamak,
14.Hastalarimiza her tiirlii sosyal, ekonomik ve
manevi yardimlarda bulunmak.

15.ihtiyag duyulan yerlerde ve gerektiginde acil
diyaliz tedavisi verecek turizm tesisleri kurmak,
isletmek ve kamu kuruluglari ile igbirligi vapmal,
tiizel kuruluslarla ortak tesisler olusturmak,
16.Vakfin her turli faaliyetlerinde, acacag:
tesislerde, ortaklasa kurumlarda Oncelikle
hastalara is olanagi saglamak,

17.Hastanelerde; . satin alma hizmetlerinde
Vakfin ©Onerecegi hastalarin ise alinmalarini
saglamak.

18.Kronik Bobrek hastalarinin yapabilecegi isler
konusunda arastirma yapmak, ortam saglamak,
mevcut Sosyal Gilivence Kuruluslariyla igbirligi
yapmak,

19.Uluslararasi benzer  amagh dernek,
federasyon, vakif ya da benzer kuruluslarla
isbirligi yapilarak, karsilikli hasta miibadelesi
veya bilgi iletisimi ve tamitim amagh geziler
diizenlemek,

20.Yurt digindan tedavi amaciyla Ulkemize
gelecek diyaliz  hastalarimin = her  tirlii
gereksinimleri igin damigmanlik hizmeti vermek,
21.Kalacak yeri olmayan ve ekonomik yardima
muhta¢ veya tasradan geldiginde gegici olarak
yer arayan diyaliz ve nakilli hastalar igin barinak,
misafirhane, sosyal tesisler agmak ve isletmek,
22.Vakfin tanitimini saglamak amaciyla yurt
icinde ve yurt diginda tanitici ve bilimsel
toplantilar ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,
23.Tedavi ve sosyal hizmet calismalarini
gerceklestirebilmek ve yayginlastirabilmek igin;
kitap, gazete, dergi, brosiir, ilan, reklam, bildiri,

ve

11.Hizmet ici egitimle ilgili olarak personel yetistirmelk
icin, kurumlarla isbirligi yapmak, destek vermek ve
danismanhk hizmetini Gstlenmek,

12.Diyaliz  hizmetleri veren kurumlara, diyaliz
hastalarinin hizmetine yonelik olmasi sartiyla, her tiirli
arac, gereg, egitim vb. hizmetleri vererek destek olmak,
i3.Hasta vyakinlarinin saghk sorunlarinin 6ncelikle
¢ozlilmesine, ilgilendiriimesine, takibe alinmasina ve
gerekirse yardim edilmesine, poliklinik hizmetlerinde
dikkat ¢ekilmesi agisindan tarama ve bilgi verme hizmeti
yapacak saglik ekiplerinin olusturulmasini saglamak,
14.Hastalarimiza her tiirli sosyal, ekonomik ve manevi
yardimlarda bulunmak.

15.ihtiya¢ duyulan yerlerde ve gerektiginde acil diyaliz
tedavisi verecek turizm tesisleri kurmak, isletmek ve
kamu kuruluglari ile isbirligi yapmak, tiizel kuruluslarla
ortak tesisler olugturmalk,

16.vakfin her tirli faaliyetlerinde, acacag tesislerde,
ortaklasa kurumlarda Oncelikle hastalara is olanagi
saglamak,

17.Hastanelerde; satin alma hizmetlerinde Vakfin
Snerecegi hastalarin igse alinmalarint saglamak.

18.Kronik Bobrek hastalarinin  yapabilecegi isler
konusunda arastirma yapmak, ortam saglamak, mevcut
Sosyal Giivence Kuruluglariyla igbirligi yapmak,
19.Uluslararasi benzer amagh dernek, federasyon, vakif
ya da benzer kuruluglarla isbirligi yapilarak, karsilikhi
hasta miibadelesi veya bilgi iletisimi ve tanitim amach
geziler diizenlemek,

20.Yurt digindan tedavi amaciyla {ilkemize gelecek
diyaliz hastalarinin  her tiirli gereksinimleri- igin
danigmanlik hizmeti vermek,

21.Kalacak yeri olmayan ve ekonomik yardima muhtag
veya tagradan geldiginde gegici olarak yer arayan diyaliz
ve nakilli hastalar i¢in barinak, misafirhane, sosyal
tesisler agmak ve isletmek,

22.Vakfin tanitimini saglamak amaciyla yurt iginde ve
yurt diginda tanitici ve bilimsel toplantilar ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

23.Tedavi ve sosval hizmet galismalarini
gerceklestirebilmek ve yayginlastirabilmek igin; kitap,
gazete, dergi, brostir, ilan, reklam, bildiri, film, tiyatro,
kaset vb. tanitim araglari hazirlamak, bunlarla ilgili
olarak matbaa, stiidyo vb. tesisler kurmak, kurdurmak,
gelistirmek ve gelismelerine yardimca olabilmek igin
girisimlerde bulunmak, mevcut olanaklarla ortaklik tesis
etmek,
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film, tiyatro, kaset vb. tanitim araclar
hazirlamak, bunlarla ilgili olarak matbaa, stiidyo
vb. tesisler kurmak, kurdurmak, gelistirmek ve
gelismelerine yardimci olabilmek i¢in
girisimlerde  bulunmak, mevcut olanaklarla
ortaklik tesis etmek,

24 Hastalardan veya hasta vyakinlarindan
egitimine devam etmekte giiclik cekenlere
burslar saglamak, egitimle ilgili harg ve arag-
gereg ihtiyaglarina yardimci olmak,

25.Yurt icinde ve yurt disinda fuarlara katilmak,
ortak olmak vb. girisimlerde bulunmak,

26.”73-9 KASIM Kronik Bébrek Hastalari ve Organ
Bagisi Haftas!” etkinliklerini her yil diizenli olarak
organize etmek, kamuoyunu bilgilendirme
galismalart igin acik hava gdsterileri, paneller,
sempozyumlar, basin toplantilan vb.
diizenlemek.

Madde 11. Yonetim Kurulu, Kurucular Kurulu
tarafindan iki yil icin secilecek dokuz {iyeden
meydana gelir. Yonetim Kurulu {iyeleri Kurucular
Kurulu arasindan secilebilecegi gibi disaridan da
segilebilir. Ancak, Kurucular Kurulu ({yeleri
digindan segilecek Yénetim Kurulu iiye adedi
licten fazla olamaz. Dokuz da yedek iiye segilir.

Madde 12. Yonetim Kurulu kendi Uyeleri
arasindan bir Bagkan ile bir ikinci Bagkan seger.
Y6netim Kurulu Bagkani, vakfi temsil eder. ikinci
Bagkan, Bagkan bulunmadigi zamanlarda
Yoénetim Kurulunun toplantilarina Bagkanlik eder.
Gerekirse ikinci Baskana, Y&netim Kurulu
tarafindan temsil yetkisi verilebilir. Yénetim
Kurulu, ikinci Bagkana veya Vakif Genel
Miiduriine, vakif adina tasarruf yapma yetkisi
verebilir.

Madde 13. Vakif Yonetim Kurulu ayda bir
toplanir. Yonetim Kurulu Baskani gerektiginde
Yoénetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim
Kurulu, ikinci Baskanla bir liyenin miisterek

cagrisi Uzerine de toplanabilir. Toplantilara

olmak vb. girisimlerde bulunmak,

26.”3-9 KASIM Kronik Bobrek Hastalari ve Organ Bagisi
Haftas)” etkinliklerini her yil diizenli olarak organize
etmek, kamuoyunu bilgilendirme calismalari icin acgik
hava gosterileri, paneller, sempozyumlar, basin
toplantilari vb. diizenlemek.

27.0rgan, doku ve hiicrelerin teminine iliskin saglik
personelinin  egitimlerini yapmak, yurticinde ve
yurtdisinda bilimsel ve sosyal etkinlikler yapmak, bu
alanda calisan saghk personelinin profesyonel
gelisimine yonelik yurtici ve yurtdisi egitim burslan
vermek, bilimsel ve sosyal yarismalar diizenlemek,
arastirma projelerini desteklemek, bu amagla yurtici ve
yurtdigt resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ve benzer
amach sivil toplum kuruluglari ile isbirligi yapmak,
28.0rgan, dcku ve hiucrelerin temini, cikarimi,
saklanmasi, tasinmasi, paylasims, dagitimi ve nakline
iliskin yuirlirliikteki mevzuat gercevesinde profesyonel
ekipler, isletmeler ve organizasyonlar kurmak ve
isletmek, bu amagla yurtici ve yurtdigi resmi ve &zel -
kurum ve kuruluglar ve benzer amagh sivil toplum
kuruluslar ile igbirligi yapmalk,

29.0rgan, doku ve hticre bagisina yénelik toplumsal
farkindalign  arttwrmak igin caligmalar yapmak,
koordinasyon sistemini gelistirmek, bu amagcla yurtici
ve yurtdisi resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar ve benzer
amagh sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak,

Madde 11. Yénetim kurulu, kurulcular kurulu tarafindan
2 (iki) yil igin segilecek 7 (yedi) liyeden meydana gelir.
Yénetim kurulu -Uyeleri kurucular kurulu arasindan
segilebilecegi gibi disaridan da segilebilir. Ancak,
yonetim kuruluna digaridan segilecek liye sayisi ti¢ (3)
den fazla olamaz. Yoénetim kurulu icin aym sekilde 7
(vedi) vedek liye segilir.

Madde 12. Yénetim Kurulu kendi tyeleri arasindan bir
Baskan ile bir Bagkan Yardimcisi seger. Yonetim Kurulu
Bagkani, vakfi temsil eder. Bagkan Yardimcisi, Bagkan
bulunmadig zamanlarda YOnetim Kurulunun
toplantilarina  Baskanlhik eder. Gerekirse Baskan
Yardimcisina, Yonetim Kurulu tarafindan temsil yetkisi
verilebilir. Yonetim Kurulu, Baskan Yardimcisina veya
Vakif Genel Miudrine, vakif adina tasarruf yapma
yetkisi verebilir.

Y

Madde 13. Vakif Yonetim Kurulu ayda
Yonetim Kurulu Bagkam gerektiging = Vor
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yonetim kurulunca kabul edilen, bir 6zrii
olmaksizin Ust iiste 4 defa katilmayan liyeler
Yonetim Kurulu -iiyeliginden gekilmis sayilir.
Yerlerine yedek alinir. Kararlar liye tamsayisinin
salt ¢ogunlugu ile alimir. Kararlar noterlikten
tasdikli Yonetim Kurulu karar defterine gecirilir
ve Yonetim Kurulu dyeleri tarafindan imzalanr.
Y6netim Kurulunca toplanti olmadigi zamanlarda
Vakif igleri ile ilgili kararlar alip yiriitmek iizere
Bagkan, ikinci Baskan veya iiyelerden biri ile
Genel Mudiirden meydana gelecek 3 kisilik icra
Kurulu kurulabilir. Bu kurulun hangi hallerde ve
konularda karar alip vyiirlitecegi Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Madde 14. Yonetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri
sunlardir.

A)Vakfin gayesinin gergeklesmesi icin gerekli
olan her tiirlii tedbirleri almak ve uygulamak,
B)Vakfi, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara karsi
temsil edecek ve sorumlu olacaklari, vakif adina
imzaya yetkili bulunmalan ve yetki derecelerini
tayin etmek. Bu tayin, Bagkan veya Baskan
Yardimcisi ile bir Yénetim Kurulu iyesinden
olusan cift imzali bir yetki olacaktir.

C)Kurucular Kurulunu olagan ve olaganistii
toplantiya gagirmak.

D)Toplantilaria ilgili olarak, 6nceden, ¢alismalar
hakkinda Kurucular Kurulu {iyelerine incelenmesi
icin raporlar géndermek (caligma raporlar,
denetci raporlari, hazirlanacak biitce program
raporlari, ydnetmelik ve degisikliklerin)

E)Vakfin calismalarinin gerektirdigi harcamalari
yapmak ve 6deme usullerini tespit etmek,

F)Her tiirli menkul ve gayrimenkul mallar ile
paralar, nakdi degeri olan haklari, hisse ve
alacak senetleri ve benzeri kiymetli evraki, intifa,
slikna veya miilkiyetten gayri ayni haklari, bir
mal varlifinin tamamini veya bir kismini hibe,
vasiyet veya 6lime bagh diger tasarruflar yolu
ile, yahut satin alma veya kiralama sureti ile
temelliik ve tasarruf etmek ve bu suretle iktisap
olunan emvalin Vakif miilkiyetine gegirilmesi igin
gerekli feraglar kabul etmek ve sair her tirli
6zel veya resmi igleri yapmak,

G)Vakif islerinde ¢alistirilacak Vakif Genel
Muduri ve ihtiyag duyulacak diger personelin
tayini ile gérev ve yetkilerini, sorumluluklarini,
bu personele verilecek (icretleri tespit etmek,
lizum goriilen hallerde bunlarin Vakifla iliskisini
kesmek

H)Vakif senedinde yapilacak degisikliklerin

edilen, bir 6zrii olmaksizin Gist tste 4 defa katilmayan
Uyeler Yonetim Kurulu iyeliginden c¢ekilmis sayilir.
Yerlerine yedek alinir. Kararlar iiye tamsayisinin salt
gogunlugu ile alinir. Kararlar noterlikten tasdikli Yonetim
Kurulu karar defterine gecirilir ve Yénetim Kurulu tyeleri
tarafindan imzalanir. Yoénetim Kurulunca toplanti
olmadigi zamanlarda Vakif isleri ile ilgili kararlar alip
yiriitmek {izere Bagkan, Bagkan VYardimcisi veya
lyelerden biri ile Genel Midiirden meydana gelecek 3
kisilik icra Kurulu kurulabilir. Bu kurulun hangi hallerde
ve konularda karar alip yiirlitecegi Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

Madde 14. Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
sunlardur.,

A)vakfin gayesinin gerceklesmesi icin gerekli olan her
tlirlt tedbirleri almak ve uygulamak,

B)Kurucular Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya
¢agirmak,

C)Toplantilarla ilgili olarak, &nceden, ¢alismalar hakkinda
Kurucular Kurulu Uyelerine incelenmesi icin raporlar
gondermek (calisma raporlari, denetci raporlan,
hazirlanacak biitce program raporlari, yonetmelik ve
degisikliklerin),

D)Vakfin galismalarinin gerektirdigi harcamalar yapmak
ve 6deme usullerini tespit etmek,

E)Her tirli menkul ve gayrimenkul mallar ile paralari,
nakdi degeri olan haklari, hisse ve alacak senetleri ve
benzeri kiymetli evraki, intifa, siikna veya milkiyetten
gayri ayni haklari, bir mal varhginin tamamini veya bir
kismini hibe, vasiyet veya &éliime bagh diger tasarruflar
yolu ile, yahut satin alma veya kiralama sureti ile
temellik ve tasarruf etmek ve bu suretle iktisap olunan
emvalin Vakif miilkivetine gegirilmesi icin gerekli
feraglar kabul etmek ve sair her tirlii 6zel veya resmi
isleri yapmak,

F)Vakif islerinde galistinilacak Vakif Genel Muduru ve
ihtiya¢ duyulacak diger personelin tayini ile gérev ve
yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek
cretleri tespit etmek, Iizum goriilen hallerde bunlarin
Vakifla iliskisini kesmek,

G)Vakif senedinde vyapilacak degisikliklerin hazirhgin
yapip Kurucular Kuruluna sunmak,

H)Yedinci maddenin “B” ve “C” fikralarinda belirtilen
adaylarin tyeliklerini Kurucular Kuruluna teklif etmek.
I)V fin calismalan igin gerekli talimat ve ydnetmelikleri
haZIrlamak yururluge koymak veukf;ﬁv“lem urutmek




hazirhgini yapip Kurucular Kuruluna sunmak,
I)Yedinci maddenin “B” ve “C” fikralarinda
belirtilen adaylarin  yeliklerini Kurucular
Kuruluna teklif etmek,

J)Vakfin  calismalan icin gerekli talimat ve
yonetmelikleri hazirlamak, yuriirlige koymak ve
htkiimlerini ylirlitmek,

K)Sube agiimas), iliskilerin tespiti, temsil yetkisi
ve gorev bdliimiinii saptamak,

Madde 2i. Bankalarda hesap agcma ve
kapatmada, para gcekmede, Ydnetim Kurulunca
gorevlendirilecek iki kisinin imzasi bulunur.

Madde 23. vakfin senedi ihtiyaca gore
degistirilebilir. Bunun igin Yonetim Kurulunun
teklifi ve Kurucular Kurulunun karan sarttr.
Kurucular Kurulu iiyelerinden en az 10 kisinin
teklifi halinde ve Kurucular Kurulunun 2/3
cogunluk karari ile senette degisiklik yapilabilir
ve yasal isleme gegilebilir,

Madde 21. iptal edilmistir.

Madde 23. Valif senedinde vapilacak degisiklikler
yénetim kurulunun veya miitevelli heyet (kurucular
kurulu) liyelerinin en az beste birinin yazih teklifi ile
miitevelli heyet (kurucular kurulu) liye tam sayisinin en
az Uicte ikisinin onayi ve mahkeme tarafindan verilecek

karar ile olur. ‘




